PRZEDSZKOLE NR 4

96-100 Skizrniewice, ul. lwaszkiewicza 1
tel. 46 833-54-30

NIP 836-16-90-912 Skierniewice dn. 09.04.2015

Zarzadzenie Nr 6/2014/2015
Dyrektora Przedszkola nr 4 w Skierniewicach z dnia 9 kwietnia 2015 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola nr 4
w Skierniewicach.

Na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U.z 2004 r., nr 256,
poz.2572 ze zmianami) i uchwaty Nr VI/48/2015 Rady Miasta Skierniewice z dnia 26 lutego
2015 r. w sprawie okreélenia kryteriéw naboru do przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Skierniewice na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentdéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriéw zarzagdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam regulamin rekrutacji dzieci do Przedszkola nr 4 w Skierniewicach, stanowiacy
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzania.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Skierniewice dn. 9 kwietnia 2015r.

(pieczed i podpis dyrektora)



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 6/2014/2015 Dyrektora Przedszkola Nr 4 w sprawie wprowadzenia regulaminu rekrutacji
dzieci do Przedszkola Nr 4 w Skierniewicach

Regulamin rekrutacji dzieci do Przedszkola Nr 4
w Skierniewicach

I. Tok postepowania rekrutacyjnego
81

1. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

1) Wydawanie i przyjmowanie deklaracji kontynuacji edukacji dla dzieci, ktore beda
w kolejnym roku szkolnym kontynuowac uczeszczanie do przedszkola,

2) Okreélenie liczby wolnych miejsc w przedszkolu w poszczegdéinych oddziatach na
kolejny rok szkolny,

3) Ogloszenie rekrutacji dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny,

4) Wydawanie i przyjmowanie wnioskéw o przyjgcie do przedszkola,

5) Powotanie komisji rekrutacyjnej,

6) Posiedzenie komisji rekrutacyjnej,

7) Ogloszenie wynikéw rekrutacji dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny,

8) Sktadanie do komisji rekrutacyjnej wniosku o sporzadzenie odmowy przyjecia
kandydata do przedszkola,

9) Wnoszenie do dyrektora przedszkola odwotania od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej,

10) Wniesienie  skargi na  rozstrzygniecie  dyrektora  przedszkola  do sadu
administracyjnego,

2. Po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego podstawowego, jezeli przedszkole

nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

Il. Zasady postepowania rekrutacyjnego.
§2

1. Do przedszkola przyjmowane s3 dzieci w wieku od 3 do 5 lat zamieszkate na terenie
gminy Miasto Skierniewice.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ rowniez
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku zycia.

3. W uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktoremu
z powodu waznych przyczyn odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego,
zgodnie z zapisem art. 16 ust 4c ustawy o systemie oswiaty(t.j.: Dz. U. z 2004 r., nr 256,
poz.2572 ze zmianami).

4. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odbyé roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek, ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 5 lat.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do korca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
8 lat.

6. Za whaéciwe spetnianie rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego dzieci
odpowiadaja rodzice.

7. Osoby nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach i
w trybie dotyczacym obywateli polskich.



8.

Dzieci obecnie uczeszczajace do przedszkola, w kolejnym roku szkolnym, na ktéry
prowadzona jest rekrutacja s przyjmowane na podstawie ztozonych deklaracji
kontynuacji edukacji w przedszkolu - zatagcznik Nr 1 do regulaminu rekrutacji.

Rodzice dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola sktadajg deklaracje kontynuacji
edukacji w terminie 7 dni poprzedzajagcych termin rozpoczecia postgpowania
rekrutacyjnego.
§3

Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie raz w roku na podstawie
ztozonego przez rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka wypetnionego wniosku
o przyjecie do przedszkola.

Rodzice/prawni opiekunowie ubiegajacy sie¢ o przyjecie dziecka do przedszkola
obowiazani sg zfozy¢ u dyrektora przedszkola, w oznaczonym terminie, prawidtowo
wypetniony wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola — zatacznik Nr 2 do regulaminu
rekrutacji.

Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo ubiegac si¢ o przyjecie dziecka, nie wigcej,
niz do trzech przedszkoli publicznych na terenie miasta Skierniewice.

We whniosku rodzic/opiekun prawny okre$la kolejnos¢ wybranych przedszkoli
w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

Whiosek o takiej samej tresci przygotowuje si¢ w liczbie egzemplarzy zgodnej z liczbg
przedszkoli, do ktérych rodzice/prawni opiekunowie ubiegajg sie o przyjgcie dziecka.
Wszystkie egzemplarze wniosku(maksymalnie 3) skiada sie w jednym przedszkolu,
tym, ktére we wniosku zostato okreslone jako przedszkole pierwszej preferencii.

Do wniosku uprawnieni rodzice/prawni opiekunowie dofaczajg niezbgdne
dokumenty:

" a) oéwiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata - wzér zatacznik Nr 3

10.

do regulaminu,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosé, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnoéci lub orzeczenie rbwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j.: Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z péin. zm.),

¢c) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwéd lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
7adnego dziecka wspdinie z jego rodzicem - oSwiadczenie — zatacznik Nr 4
do regulaminu,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.: Dz. U. 2 2015 r.
poz. 332).

Ztoione przez rodzicdw wnioski posiadajace braki, nie beda zakwalifikowane
do dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Ztozenie podpisanego wniosku przez rodzicow (prawnych opiekundw), jest
réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na proponowane przez przedszkole warunki,
zobowigzaniem sie do ich przestrzegania i stanowi podstawe do przygotowania umowy
cywilno — prawnej zawartej pomiedzy rodzicami a przedszkolem.

Whioski zgloszenia dziecka na kolejny rok szkolny nalezy pobiera¢ w przedszkolu
lub ze strony podmiotowej BIP placowki.

]



11.

12,

13.

14.

15.

16.

Komisja rekrutacyjna w trakcie postepowania rozpatruje wnioski z | preferencji, jezeli
po rozpatrzeniu tych wnioskéw przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami,
komisja rekrutacyjna rozpatruje wnioski z 1l preferencji, jezeli po rozpatrzeniu
wnioskéw z Il preferencji przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, komisja
rekrutacyjna rozpatruje wnioski z Ill preferencji. Po ztozeniu wniosku rodzic/opiekun
prawny nie ma mozliwosci dokonania zmiany preferencji.

Wypetnione wnioski przyjecia dziecka do przedszkola nalezy sktada¢ w gabinecie
dyrektora przedszkola, w godzinach od 8.00 do 16.00, w okresie od 13 kwietnia
do 24 kwietnia. Wnioski przyjecia dziecka do przedszkola rozpatrywane sg w terminie
do 15 maja.

Lista dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych zostanie wywieszona na tablicy
ogloszei w siedzibie przedszkola w dniu 30 kwietnia. Listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych do przedszkola, informacja o liczbie wolnych miejsc oraz najnizszej
liczbie punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia, bedzie podana do publicznej wiadomosci
w dniu 18 maja. Na liscie dzieci przyjetych przewodniczacy komisji umieszcza adnotacjg
o terminie podania listy do publicznej wiadomosci.

W przypadku, gdy dziecko zostato przyjete w kilku przedszkolach, rodzic/prawny
opiekun zobowigzany jest do ztozenia rezygnacji w terminie 7 dni od dnia ogfoszenia
wynikéw w przedszkolach Il i Il preferencji, do ktérych dziecko nie bedzie uczegszczato.
W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

Komisja sporzadza w terminie 5 dni od dnia wystgpienia z wnioskiem przez rodzica
uzasadnienie, ktdre zawiera przyczyny odmowy przyjecia, liczbe punktédw uzyskanych

_ przez dane dziecko oraz najnizszg liczbe punktéw uprawniajaca do przyjecia dziecka

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

do przedszkola.

Rodzic moize réwniez wnies¢ do  dyrektora  przedszkola  odwotanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola przystuguje skarga do sadu
administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace,
ktére powinno zakoriczy¢ sie do korica sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok,
na ktéry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne. Do postepowania
uzupetniajgcego przepisy niniejszego regulaminu stosuje sie odpowiednio.

Dyrektor przyjmuje dzieci w kazdym czasie roku szkolnego, o ile s3 wolne miejsca
w przedszkolu.

W przypadku, gdy liczba zgtoszen do przedszkola jest mniejsza od ilosci miejsc, dyrektor
moze odstapi¢ od powotywania komisji rekrutacyjne;j.

W miare mozliwosci tworzone sg grupy jednorodne wiekowo.

O ile sytuacja w danym roku tego wymaga, dzieci sg taczone w grupy zblizone wiekowo.

§4

1. Dzieci zamieszkate poza terenem miasta Skierniewice mogg by¢ przyjete do przedszkola
na terenie miasta Skierniewice, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego

L]



zgodnie z kryteriami, miasto Skierniewice nadal dysponuje wolnymi miejscami
w przedszkolu.
2. W przypadku wiekszej liczby dzieci zamieszkatych poza terenem miasta Skierniewice,
przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne.
3. Dla dzieci zamieszkujgcych na terenie miasta Skierniewice ubiegajgcych sie o przyjecie
do przedszkola, kiedy liczba dzieci jest wieksza, niz limit posiadanych miejsc rekrutacja dzieci
do przedszkola odbywa sie w dwoch etapach. W pierwszym etapie rekrutacji stosuje sie
nastepujace kryteria przyje¢, ktére posiadajg jednakowa wartos¢:
Kryteria podstawowe:

a) wielodzietno$é rodziny dziecka,

b) niepetnosprawnos¢ dziecka,

c) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow dziecka,

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow dziecka,

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka,

f) samotne wychowywanie dziecka,

g) objecie dziecka pieczg zastepcza.

4. [Pouczenie] Za osobe samotnie wychowujacy dziecko na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego uznaje sie panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba, ze wychowuje
wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem. Oswiadczenie samotnego rodzica musi
dotyczy¢ stanu rzeczywistego. Pojecia osoby samotnie wychowujgcej dziecko nie mozina
bowiem odczytywaé w ten sposdb, ze jest nig kazda osoba majgca dzieci i znajdujaca sie
w stanie wolnym (por. wyrok NSA z dnia 30 czerwca 2009 r., Il FSK 279/08) Oswiadczenie
twierdzace zatem majg prawo ztozy¢ wytacznie osoby, ktére w rzeczywistosci samotnie
troszcza sie o codzienne zaspokajanie potrzeb dziecka, nie za$ osoby, ktére majg wiadze
rodzicielska i jednoczesnie formalnie sg stanu wolnego.

5. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego bierze sie pod uwage kryteria
okreslone na podstawie Uchwaty Nr VI/48/2015 Rady Miasta Skierniewice z dnia 26 lutego
2015 r. w sprawie okreslenia kryteriéw naboru do przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Skierniewice, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentow niezbednych do potwierdzania tych kryteriow, ktére s3 punktowane. taczna
maksymalna liczba punktéw wynosi 100.

6. Kryteria dla Il etapu rekrutacji przedstawia tabela stanowigca zatgcznik do Uchwaty
Nr VI/48/2015 Rady Miasta Skierniewice z dnia 26 lutego 2015 r.:

LP. nazwa kryterium liczba punktow dokumenty niezbedn?_|
do potwierdzenia
kryteriow

1. dzieci realizujgce roczne przygotowanie | 51 os$wiadczenie

przedszkolne lub dzieci czteroletnie rodzica/opiekuna
prawnego kandydata

2. dzieci, ktdrych rodzenstwo (w roku 25 os$wiadczenie

szkolnym, ktérego dotyczy nabdr) rodzica/opiekuna
bedzie uczeszczac¢ do tego samego prawnego kandydata
przedszkola




3. dzieci, ktérych obydwoje 14 oswiadczenie

rodzice\opiekunowie prawni pracuja rodzica/opiekuna
lub prowadzg dziatalnos$¢ gospodarcza prawnego kandydata
lub pobierajg nauke w systemie
dziennym
4, dzieci, ktore(w roku poprzedzajagcym 5 oswiadczenie
rok szkolny, ktorego dotyczy nabdr) rodzica/opiekuna
uczeszczaty do ztobka prawnego kandydata
5. kryterium dochodowe w stosunku 0-5 os$wiadczenie
procentowym do kwoty, o ktérej mowa rodzica/opiekuna
w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 prawnego kandydata
listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych

19,999% i mniej
20-39,999%
40% - 59,999%
60% - 79,999%
80% - 100%
Powyzej 100%

O|lRr|IN W b WU

Pouczenie Pod pojeciem dochodu, o ktérym mowa rozumie sie dochdd, o ktérym mowa w art. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, z tym ze w przypadku przychoddw podiegajacych
opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 27, art. 30b, art. 30ci art. 30e ustawy z dnia 26 lipca 1991
r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych, pomniejsza sie je o koszty uzyskania przychodu, zaliczki
na podatek dochodowy od oséb fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne niezaliczone do kosztow
uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Przy obliczaniu dochodu cztonka rodziny, bierze
sie pod uwage przecietny miesieczny dochdd z 3 miesigcy wybranych sposrod ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych ztozenie karty zgtoszenia dziecka do przedszkola.

§5
1. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ w terminie wyznaczonym przez
przewodniczagcego dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach:
a) o wielodzietnosci rodziny dziecka, dla ktérego skfadany jest wniosek o przyjgcie
do przedszkola(akt urodzenia dzieci),
b) oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane na drodze
wywiadu, o ktérym mowa w art. 23 ust.4 a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych.
c) o realizowaniu rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego oraz prawa
dziecka czteroletniego do edukacji przedszkolnej(akt urodzenia dziecka),
d) o obojgu rodzicach/opiekunach prawnych pracujacych lub prowadzacych dziatalnosc¢
gospodarcza lub pobierajacych nauke w systemie dziennym(zaswiadczenie z zaktadu pracy
o zatrudnieniu, zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci, zaswiadczenie o pobieraniu nauki
w systemie dziennym),
e) o dochodzie na osobe w rodzinie dziecka(zaswiadczenie o dochodzie z zakfadu pracy
rodzicéw/opiekundéw prawnych i innych dochodach uzyskiwanych przez
rodzicéw/opiekundw prawnych),
f) o uczeszczaniu dziecka do zitobka w roku bezposrednio poprzedzajagcym
rekrutacje(zaswiadczenie dyrektora ztobka o uczeszczaniu dziecka do ztobka w roku
bezposrednio poprzedzajacym rekrutacje).




2. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ potwierdzenia o zamieszkaniu
na terenié miasta Skierniewice (w szczegdlnosci: kserokopia umowy najmu lokalu
mieszkalnego, wywiad $rodowiskowy).
3. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwréci¢ sie do Prezydenta Miasta
o potwierdzenie tych okolicznosci. Prezydent potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni.
lll. Sktad i zadania komisji rekrutacyjnej
§6
1. Dyrektor Przedszkola Nr 4 powotuje komisje rekrutacyjna
2. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej
3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
a) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie ich do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
b) w przypadku uzyskania w Il etapie rekrutacji takiej samej liczby punktow przez wigksza
liczbe kandydatéw, niz liczba wolnych miejsc, o przyjeciu kandydata decyduje komisja
poprzez wylosowanie wnioskdw, stosownie do liczby posiadanych wolnych miejsc.
c)) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i listy
kandydatow nieprzyjetych,
d)) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
IV. Dokumenty dotyczace rekrutac;ji.
§7

1. Dokumenty skfadane przez rodzicéw do przedszkola to:
a) Wniosek przyjecia dziecka do Przedszkola Nr 4 — zalgcznik nr 2 do niniejszego

regulaminu rekrutacji,
b) Inne dokumenty dotaczane w celu potwierdzenia  wskazywanych we wniosku

okolicznosci majacych wptyw na wyniki rekrutacji.

V. Zadania dyrektora przedszkola.
§8

1. Wykonanie czynnosci przygotowawczych do pracy komisji rekrutacyjnej, w tym:
a) wydanie zarzadzenia o terminie rekrutacji zgodnie z zapisami w niniejszym regulaminie,
b) udostepnienie do wgladu rodzicéw i w Biuletynie Informacji Publicznej regulaminu

rekrutacji,
c) wydawanie i przyjmowanie ,, Wnioskow o przyjecie do przedszkola” oraz przyjmowanie

innych dokumentéw dostarczanych przez rodzicéw,
d) odnotowywanie faktu ztozenia wniosku,
e) zapoznanie cztonkdw komisji z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,
f) przekazanie wnioskow nastepnego dnia po uptywie terminu ich sktadania do dyrektorow

przedszkoli zgodnie z preferencjami.
g) rozpatrywanie odwotan ztozonych do dyrektora.

VI. Przepisy koricowe.
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Regulamin zostanie podany do wiadomosci rodzicdéw poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen w przedszkolu i stronie BIP Przedszkola Nr 4.
3. Traci moc obowigzujgcg regulamin z dnia 13 lutego 2014 r.

Skierniewice dnia 9 k/m'aﬂma 2‘046/{



